
Recrute pour son équipe mobile pluridisciplinaire «Un chez soi d’abord 

jeunes – Toit D’abord !» chargée d’accompagner dans le logement des jeunes (18-

25 ans) vivant avec des troubles psychiques 

 

UN(E) PSYCHOLOGUE (H/F)  

en CDI à temps plein 

Poste à pourvoir en juin 2021 

 

Rhéso accompagne des personnes en situation d’isolement ou de fragilité sociale, 

économique et de santé, ayant besoin d’un accompagnement ponctuel ou dans la 

durée. 

 

La psychologue est membre d’une équipe de suivi intensif (assertive community 

treatment) de Toit D’abord). C’est une équipe mobile et proactive qui offre une 

gamme de services de réadaptation, de soutien dans la vie quotidienne, de soutien 

dans les démarches sociales et de soins. Les membres d'une équipe de suivi intensif 

mettent à contribution leurs expertises complémentaires pour aider chaque personne, 

de façon très individualisée, à rencontrer ses propres objectifs et à se rétablir.  

 

Spécifiquement à sa fonction, la psychologue : 

 Effectuer des visites à domicile et des accompagnements en binôme 

médico-social afin d’orienter la personne accueillie dans son rétablissement 

 Propose une lecture des situations des personnes au regard de concepts 

psychologiques et d’une lecture pluridimensionnelle (familiale, 

psychologique …). 

 Alimente la réflexion de l’équipe pour accompagner au mieux les personnes 

 Ecoute la demande de la personne et lui propose ou l’oriente vers des 

modalités d’accompagnement thérapeutiques adaptées. 

 Anime des groupes de réflexion collective ou des ateliers, à destination des 

personnes, sur des thématiques liées au bien-être et au rétablissement 

 

Profil et expériences : 
 Diplôme de psychologue avec une spécialisation en psycho-traumatisme ou 

victimologie 

 Connaissance du public « jeunes » (18 à 25 ans) 

 Connaissance du réseau partenarial, des services de santé mentale ainsi que 

des diverses ressources communautaires du territoire.  

 Connaissance de l’orientation rétablissement / partage des valeurs des 

pratiques orientées rétablissement. 

 Compétences en réduction des risques. 

 Connaissances en informatique. 



 Permis B 

 

Aptitudes personnelles : 
 Capacité à travailler en équipe. 

 Capacité de contribuer à un climat d’équipe sain, harmonieux et dynamique 

dans un environnement complexe et en changement.  

 Toutes expériences personnelles et centres d’intérêts sont appréciés. 

 

Rémunération : 
Classification conventionnelle selon les accords collectifs de travail applicables dans 

les centres d’hébergement et de réinsertion sociale du SYNEAS. 

 

Envoyer CV et lettre de motivation manuscrite par courrier à : 
La responsable de pôle Santé et Bien-être – Association Rhéso – Le Mosaïque, 55 

rue Alfred Michel – 84200 CARPENTRAS 


